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GRANCOLOMBIANA
DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO Y
DEPENDENCIA HUELLA GRANCOLOMBIANA

PSICOLOGO A CARGO GABRIEL SANODVAL AREA

FECHA DEL PROCESO 14/01/2025

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 0%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE

COMPETENCIAS Y EVALUACION 360

(estas 2 ultimas para convocatorias

internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

50%

CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

BETANCUR URICOECHEA JUAN CAMILO CONVOCATORIA INTERNA
GIRALDO ZUMAQUE DIEGO SEBASTIAN CONVOCATORIA INTERNA 50 50 50 100%
SUAREZ MOJICA FERNANDO ALFREDO CONVOCATORIA INTERNA 50 50 50 100%
CIFUENTES ORTIZ DIEGO ANDRES CCONVOCATORIA INTERNA 50 50 50 100%
RODRIGUEZ TORRES KATHERINE CONVOCATORIA INTERNA 50 50 50 100%
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Escala de Calificacién 1 - 5

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSIEOTECNICA EVAlU:g;SN 0 [EICE C?s:::ETENCIAS PROMEDIO GENERAL
Condidato 1 00
Condidato 2 00
Condidato 3 00
Nofa: En caso de convocalona infema dligencior e Siguiente CUGAIO y Gnexar soporfes brindados por & drea de formacion y desarollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Los candidatos mencionados se reintegran a la institucion como resultado de su destacado compromiso, desempefio
laboral sobresaliente y confribuciones significativas en sus respectivas dreas. Su reincorporacion refleja la confianza
depositada en ellos por su capacidad para aportar valor, cumplir con los objefivos instifucionales y forfalecer el
equipo de frabajo con su profesionalismo y dedicacion.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Los candidatos mencionados se reintegran a la institucion como resultado de su destacado compromiso, desempefio
laboral sobresaliente y confribuciones significativas en sus respectivas dreas. Su reincorporacion refleja la confianza
depositada en ellos por su capacidad para aportar valor, cumplir con los objefivos instifucionales y forfalecer el
equipo de frabajo con su profesionalismo y dedicacion.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccion
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